
 

SWOT analýza MŠ „Slunéčko“ Praha 5 – Košíře, Beníškové 

988, Praha 5 

 

Skupina respondentů: Učitelé/učitelky a další pedagogové  
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Silné stránky (Strengths) 
• Kvalifikované učitelky 

• Vybavení školy didaktickými 
pomůcky 

• Zájem o moderní výchovně-
vzdělávací metody a přístupy 
k dětem 

• Angažovaný a empatický 
přístup pedag. k dětem 

• Bezpečné prostředí pro práci s 
dětmi 

Slabé stránky (Weaknesses) 
• vzájemné pracovní vztahy 

• Porozumění cílům ŠVP a 
strategii školy 

• Školní stravování 

• Řízení školy (nástup nové 
ředitelky v nedávné době) 

• Pedag. bez znalosti koncepce 
Začít spolu   
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Příležitosti (Opportunities) 
• profesní příležitosti – DVPP 

• Spolupráce s odbornou 
veřejností 

• Sdílení dobré pedagogické 
praxe interní i externí 

• Spolupráce s rodiči a místní 
komunitou 

• Zdravé životní prostředí kolem 
školy 

Hrozby (Threats) 
• profesní vyhoření pedag. 

• interní komunikace mezi pedag. 

• interní komunikace mezi 
vedením školy a pedagogy 

• Tři pracoviště školy 

• Nepochopení a neochota 
přijmout novou strategii řízení 
a motivace nového vedení školy 



 

 

 

Skupina respondentů: Nepedagogové  
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Silné stránky (Strengths) 
• Tradice školy 

• Stálý personál 

Slabé stránky (Weaknesses) 
• vysoký věk personálu 

• Tři pracoviště 

• Kumulování pracovních pozic 
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Příležitosti (Opportunities) 
• přátelské prostředí 

• Bezpečné pracovní prostředí 

• Komunikace s vedením školy 

Hrozby (Threats) 
• vysoký věk personálu 

• Neatraktivní finanční 
ohodnocení 



 

 

 

Skupina respondentů: Rodiče  
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Silné stránky (Strengths) 
• Komunikace s rodiči – web 

školy, on-line sdílení informací 

• Spolupráce učitel – rodič 

• Zázemí školy – lokalita, zdravé 
životní prostředí, dopravní 
dostupnost 

• Koncepce vzdělávání – Začít 
spolu 

• Naplněná očekávání výchovně 
– vzdělávací cílů rodiči - škola 

Slabé stránky (Weaknesses) 
• Odpolední nadstandartní 

aktivity pro děti školy 

• Emailová komunikace s rodiči 

• Polytechnická výchova 

• Školní stravování 

• Tři pracoviště školy 
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Příležitosti (Opportunities) 
• spolupráce s rodiči – tematické 

slavnosti, pracovní dílny 

• Odpolední nadstandartní 
aktivity pro děti školy 

• Environmentální výchova 

• Polytechnická výchova 

• Spolupráce s místní komunitou 

Hrozby (Threats) 
• Nedostatečná nabídka 

nadstandartních odpoledních 
aktivit pro děti školy 

• Nedostatečná spolupráce 
s odbornou veřejností – intermí 
i externí 

• Komunikace rodič – vedení 
školy, vedení školy – rodič 

• Špatné složení jídelníčku 
stravování školy 

• Žádná nabídka pobytových 
aktivit školy pro děti školy  



 

 

Skupina respondentů: Vedení školy  

 

 

 

 

 

 

  

 POMOCNÉ  
(k dosažení cíle) 

ŠKODLIVÉ 
(k dosažení cíle) 

V
N

IT
Ř

N
Í 

(a
tr

ib
u

ty
 o

rg
an

iz
ac

e)
 

Silné stránky (Strengths) 
• Velmi dobrá lokalita školy – 

dopravní dostupnost, zdravé 
životní prostředí, husté 
osídlení 

• Moderní a estetické vybavení 
školy 

• Kvalifikovaný pedag. sbor 

• Dlouhodobá tradice existence 
školy 

• Atraktivní vzdělávací koncept 

Slabé stránky (Weaknesses) 
• Tři pracoviště školy 

• AP pouze na podpůrná opatření 

• Složitá komunikace mezi 
vedením a pedagogy – tři 
pracoviště 

• Počet dětí ve třídě – 28 

• Provozní personál – věk nad 60 
let 
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Příležitosti (Opportunities) 
• spolupráce s rodiči 

• Spolupráce s odbornou 
veřejností 

• Zapojení se do Operačních 
programů a dotačních výzev 

• Multikulturní vzdělávání 

• Inkluzivní vzdělávání 

Hrozby (Threats) 
• deficit provozního personálu 

• Deficit kuchařek 

• Malé pedagogické kolektivy 

• Neochota přizpůsobit se 
změnám v životě školy 

• Syndrom vyhoření 


