SWOT analyza MS ,,Slunééko” Praha 5 — Kosite, Beniskové
988, Praha 5

Skupina respondentl: Ucitelé/ucitelky a dalsi pedagogové

POMOCNE
(k dosazeni cile)

SKODLIVE
(k dosazeni cile)

Silné stranky (Strengths)

Kvalifikované ucitelky
Vybaveni skoly didaktickymi
pomticky

Slabé stranky (Weaknesses)

vzajemné pracovni vztahy
Porozuméni cildm SVP a
strategii Skoly

§ e Zajem o moderni vychovné- e Skolni stravovani
'S % vzdélavaci metody a pristupy e Rizeni 8koly (ndstup nové
>E %0 k détem feditelky v neddvné dobé)
g *E e AngaZovany a empaticky e Pedag. bez znalosti koncepce
o) pristup pedag. k détem Zacit spolu
E e Bezpecné prostiedi pro praci s
détmi
Prilezitosti (Opportunities) Hrozby (Threats)
e profesni prilezitosti — DVPP e profesni vyhoreni pedag.
e Spoluprace s odbornou e interni komunikace mezi pedag.
verejnosti e interni komunikace mezi
% e Sdileni dobré pedagogické vedenim Skoly a pedagogy
_ = praxe interni i externi e Tri pracovisté skoly
2 g e Spoluprace s rodi¢i a mistni e Nepochopeni a neochota
< *E komunitou pfijmout novou strategii fizeni
-:g e Zdravé Zivotni prostredi kolem a motivace nového vedeni Skoly
©

Skoly




Skupina respondenti: Nepedagogové

POMOCNE
(k dosazeni cile)

SKODLIVE
(k dosazeni cile)

VNITRNI
(atributy organizace)

Silné stranky (Strengths)
e Tradice skoly
e Staly personal

Slabé stranky (Weaknesses)
e vysoky vék personalu
e T¥i pracovisté
e Kumulovani pracovnich pozic

(atributy prostiedi)

PrileZitosti (Opportunities)
e pratelské prostredi
e Bezpecné pracovni prostredi
e Komunikace s vedenim Skoly

Hrozby (Threats)
e vysoky vék personalu
e Neatraktivni finan¢ni
ohodnoceni




Skupina respondentu: Rodice

POMOCNE
(k dosazeni cile)

SKODLIVE
(k dosazeni cile)

Silné stranky (Strengths)

Komunikace s rodici — web
Skoly, on-line sdileni informaci
Spolupriace ucitel — rodic

Slabé stranky (Weaknesses)

Odpoledni nadstandartni
aktivity pro déti skoly
Emailovd komunikace s rodici

§ e Zazemi Skoly - lokalita, zdravé e Polytechnickd vychova
s % zivotni prostredi, dopravni e Skolni stravovani
(= %" dostupnost e TFi pracovi$té skoly
g *E e Koncepce vzdélavani — Zacit
o2 spolu
B e Napln&na o&ekavani vjchovné
— vzdélavaci cill rodici - Skola
PrileZitosti (Opportunities) Hrozby (Threats)
e spoluprace s rodi¢i — tematické e Nedostatec¢na nabidka
slavnosti, pracovni dilny nadstandartnich odpolednich
e Odpoledni nadstandartni aktivit pro déti Skoly
‘-’g aktivity pro déti skoly e Nedostatecna spoluprace
_ B e Environmentalni vychova s odbornou vefejnosti — intermi
a2 e Polytechnickd vychova i externi
< § e Spolupréce s mistni komunitou e Komunikace rodi¢ — vedeni
2 Skoly, vedeni Skoly — rodic
= e Spatné sloZeni jidelni¢ku

stravovani Skoly
Zadna nabidka pobytovych
aktivit Skoly pro déti Skoly




Skupina respondent(: Vedeni Skoly

POMOCNE
(k dosazeni cile)

SKODLIVE
(k dosazeni cile)

Ni

(atributy organizace)

o

VNIT

Silné stranky (Strengths)

Velmi dobra lokalita Skoly —
dopravni dostupnost, zdravé
Zivotni prostiedi, husté
osidleni

Moderni a estetické vybaveni
Skoly

Kvalifikovany pedag. sbor
Dlouhodoba tradice existence
Skoly

Atraktivni vzdélavaci koncept

Slabé stranky (Weaknesses)

Tti pracovisté skoly

AP pouze na podplirna opatreni
Slozita komunikace mezi
vedenim a pedagogy — tfi
pracovisté

Pocet déti ve tride — 28
Provozni personal — vék nad 60
let

(atributy prostiedi)

PrileZitosti (Opportunities)

spoluprace s rodici
Spoluprace s odbornou
verejnosti

Zapojeni se do Operacnich
programu a dotacnich vyzev
Multikulturni vzdélavani
Inkluzivni vzdélavani

Hrozby (Threats)

deficit provozniho persondlu
Deficit kucharek

Malé pedagogické kolektivy
Neochota pfizpUlsobit se
zménam v zZivoteé skoly
Syndrom vyhoreni




